美术系列教学团队
美术学团队数量：3个
1、油画课程教学团队成员情况如下：
教学团队知识、学历、年龄、职称、专业结构合理，团队成员共7人，其中教授1人，副教授1人,讲师3人，助教2人，硕士3人。
	序号
	姓  名
	出生年月
	性
别
	学历
	专业技术职务
	职业资格
	高校教龄
	企业经历或工作年限
	讲授的课程（学时/年）及承担的主要工作

	1
	张建国
	1952.7
	男
	本科
	教授
	高校教师资格
	10
	35
	油画（72学时/年）、
色彩（72学时/年）、


	2
	王春霞
	1971.3
	女
	本科
	副教授
	高校教师资格
	10
	19
	油画（216学时/年）、
色彩（216学时/年）

	3
	石鑫
	1974.1
	男
	本科
	讲师
	高校教师资格
	10
	9
	油画（72学时/年）、速写（72学时/年）

	4
	杨立志
	1978.5
	男
	本科
	讲师
	高校教师资格
	10
	9
	油画（216学时/年）、素描（72学时/年）

	5
	席亚娜
	1981.8
	女
	硕士
	讲师
	高校教师资格
	8
	10
	油画（216学时/年）、
色彩（216学时/年）

	6
	李烨林
	1986.7
	男
	硕士
	助教
	高校教师资格
	3
	3
	油画（108学时/年）素描（108学时/年）

	7
	孙佳
	1982.5
	女
	硕士
	助教
	高校教师资格
	1
	1
	油画（108学时/年）素描（108学时/年）


2、基础课程教学团队：教学团队知识、学历、年龄、职称、专业结构合理，团队成员共6人，其中副教授1人，,讲师2人，助教3人，硕士2人。
	序号
	姓  名
	出生年月
	性
别
	学历
	专业技术职务
	职业资格
	高校教龄
	企业经历或工作年限
	讲授的课程（学时/年）及承担的主要工作

	1
	乌兰
	1967.6
	女
	本科
	副教授
	高校教师资格
	10
	20
	油画（108学时/年）、素描（108学时/年）、

	2
	任丽娟
	1979.5
	女
	本科
	讲师
	高校教师资格
	10
	13
	水彩（108学时/年）

	3
	周易
	1976.6
	男
	硕士
	讲师
	高校教师资格
	3
	3
	民间美术（36学时/年）鉴赏与批评（36学时/年）

	4
	王志伟
	1981.9
	男
	硕士
	助教
	高校教师资格
	3
	3
	中国美术（72学时/年）史外国美术史（72学时/年）

	5
	苏娜
	1983.3
	女
	本科
	助教
	高校教师资格
	3
	3
	课件制作（36学时/年）
教学法（36学时/年）

	6
	娜仁格日乐
	1982.5
	女
	本科
	助教
	高校教师资格
	5
	5
	版画（108学时/年）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3、中国画课程教学团队：教学团队知识、学历、年龄、职称、专业结构合理，团队成员共4人，其中副教授2人，讲师1人，助教1人，硕士2人。
	序号
	姓  名
	出生年月
	性
别
	学历
	专业技术职务
	职业资格
	高校教龄
	企业经历或工作年限
	讲授的课程（学时/年）及承担的主要工作

	1
	瞿彦军
	1967.9
	男
	本科
	副教授
	高校教师资格
	10
	20
	国画（216学时/年）

	2
	李亚明
	1975.9
	女
	本科
	副教授
	高校教师资格
	10
	11
	国画（216学时/年）、 三笔字（72学时/年）、


	3
	陈双根
	1984.9
	男
	硕士
	讲师
	高校教师资格
	3
	3
	中国画（108学时/年）速写（36学时/年）

	4
	张同媛
	1986.5
	女
	硕士
	助教
	高校教师资格
	3
	3
	书法（72学时/年）


（二）团队建设情况
1 、总体建设目标：
以学科建设为依托，以美术学基础教学课程和美术学专业主干课程为主线组建三支教学团队。通过创建教学团队，形成新的工作机制，进一步落实和促进教学改革与教学建设任务，实现良好的教学效果，激发骨干教师特别是中青年骨干教师的积极性，加强对青年教师的有效指导，提升教师的凝聚力和创造力，促进教学改革和课程建设，争取把每个教学团队建设成地区一流、全区知名的教学团队。
2、团队建设
美术学专业的三支课程教学团队是以“美术教育系列课程教学团队”为前身的新型教学团队。“美术教育系列课程教学团队”于2008年评为“自治区级教学团队”。于2012年随着美术学专业升本，依据河套学院教师人才培养规划，通过引进、培养以及聘任区内优秀兼职教师等多种渠道进一步加强专、兼职教学队伍建设，形成三支结构合理、人员稳定、教学水平高、教学效果良好的教学团队。
（1）重视团队教师的继续教育和能力提升工作，以“优化结构、提高素质”为目标，继续发扬老教师传、帮、带的传统，关心青年教师的成长，制定青年教师的培养、进修规划，强化青年教师培养力度，造就更多高水平优秀教师，出更多高水平成果，保证团队持续发展的能力。
（2）深化兼职教师的聘任制改革。一是，多渠道引入兼职教师，不断强化兼职教师的职业道德教育，不断强化兼职教师育人能力的培养，不断强化兼职教师育人责任追究，使他们既要给学生传授专业技能，又要教育学生如何做人。 二是，加大与行业合作力度，增强他们的科研、理论水平及知识传授能力，然后聘请他们为兼职教师。充分发挥这些兼职教师的优势，让他们重点负责毕业生顶岗实习和实训指导。
（3）继续发扬团队优势和良好传统。强化师德建设，使全体教师树立敬业爱岗、无私奉献的精神。继续对青年教师实行导师制，在老教师的帮带下，尽快提高业务能力和学术水平，鼓励青年教师参加各类学术交流与作品展览，促进其理论与实际相结合，使其在教学中能更生动地结合实例讲解，提高教学效果。
（三）教学团队开展活动情况
1、教学改革
（1）注重美术专业教学与科研相长。积极鼓励教师在承担、完成科研项目的同时，注意将科研成果及时转化为教学内容，使学生能掌握最新的专业发展动态。 
（2）继续打造精品课程。在本团队所承担的教学课程中，努力争创1-2门区级精品课程和若干门校级精品优秀课程。 
（3）加强专业教材建设，争取完成二至三门校本教材。不断更新专业教学内容，突出教材特色建设。 
（4）在本团队所承担的教学课程中，完成课程的教学课件上网，进一步拓宽课堂容量。
 2、学科建设
（1）不断总结实践教学经验，加大力度拓展美术技能实践、创作实践和理论实践的途径和手段，不断推陈出新，构建多层次、多渠道的美术教育实践教学体系，强化学生能力建构的素质拓展训练，推进学科建设进程。
（2）要积极探索河套地区“本土化”特色课程的研发，将本地区民族民间文化的挖掘传承同地方经济的发展、民族文化产业的研发、民族特色旅游艺术品的开发等相融合，充分发挥地域美术服务地方经济和文化发展的作用，推动美术教育的“产、学、研”一体化建设进程。
（3）建成地域特色鲜明、科研成果丰厚、教学团队精湛的区内同类院校一流美术教育学科。
3、课程建设---构建科学合理的课程体系
教学团队以美术教师专业化为导向，以培养学生基本素质和专业技术应用能力为主线，设计课程体系和教学内容。
（1）、加强基础教育，形成宽与厚的发展平台。基础课程包括三类：一是造型基础课，主要有素描、色彩、速写水彩等课程；二是专业基础课，包括国画、油画、版画等课程；三是理论基础课，主要有中外美术史、艺术概论、美术鉴赏与批评、民间美术等课程。
（2）、在强化学生知识、素质、能力方面，突出四力三心，即对美的感受力、鉴赏力、表现力和创造力；增强对自然、社会的博大爱心和民族自尊心、自信心，开阔视野，拓展思维，使其身心获得全面健康的发展。 
（3）、课程单元结构的系统化，符合逻辑性与目的性要求。在对学生进行造型基础训练中，我们把色彩单元训练分为三个部分：一是色彩基础知识，二是色彩写生，三是色彩构成。三个部分概括了自然对象、意向表现、抽象解析的全部内容，成为一个有机整体，综合性地锻炼了学生的智性、技能和创造能力。
（4）结合美术学的发展趋势和人才培养规格，积极开展美术学课程的改革与建设，构建科学合理的美术学课程体系。
（5）认真贯彻落实“美术学人才培养方案”中制定的目标任务。积极开展教学研究，加强教学经验的交流，不断更新教学内容，改革教学方法与手段，不断提升教学团队的整体教学水平和教学质量。
（6）在河套地区“本土化”美术研究中不断推出新的美术教育教学内容和课程，逐步丰富美术学课程群，构建科学系统的美术学课程体系。实现“本土化”美术研究与美术教育基础课程、主干课程教学内容和人才培养目标的融合、统一。
4、科研建设
（1）积极申报、承担各级教改项目，不断更新教育思想和育人观，探索、创新美术教育教学模式。
（2）鼓励教师在校内外举办学术讲座，将新的研究成果及早应用于教学实践环节，活跃学术气氛。
（3）建立以美术学学科发展为中心的课题研究系统，以课题研究推动美术创作和美术研究，提高教师队伍的整体研究素质。争取在承担区级课题、学校立项的课题、核心期刊发表论文、美术展览等可比较指标方面处于全区同类院校的领先地位。
（4）进一步突出河套文化和特色，立足本地域美术，立足内蒙古河套地区的民族地域特色，创作精品，服务人民，为建设先进文化做出贡献。
