附件3：
河套学院高层次人才考核科研项目量化指标
科研项目分纵向项目和横向项目，以项目系数来具体量化，分别对应如下：
表1  纵向项目级别与对应系数
	项目级别
	具体类别
	上级到账经费
(M万元)
	项目系数

	国
家
级
	科技部、国家发改委及国家自然科学基金委员会的各类科技项目；全国哲学社会科学工作办公室的计划项目，中宣部委托项目，国家发改委社科项目，国家艺术基金项目
	自科：M≥50
社科：M≥30
	20

	
	
	自科：15≤M＜50
社科：M＜30
	10

	
	
	自科：M＜15
	6

	省
部
级
	国家各部委、自治区科技厅、自治区发改委的各类科技计划项目、自然科学基金项目；国家各部委社科项目，自治区哲学社会科学规划办公室项目，自治区党委宣传部委托项目，自治区发改委社科项目，自治区人才工程项目
	M≥50
	6

	
	
	15≤M＜50
	5

	
	
	M＜15
	4

	市
厅
级
	自治区各厅（除科技厅）、市科技局各类科研项目、科技计划项目；自治区各厅、委、联合会社科项目；自治区教育科学规划项目等
	M≥50
	3

	
	
	15≤M＜50
	2

	
	
	0.5≤M＜15
	1.5

	
	
	M＜0.5
	1



表2  横向项目及科技成果转化对应系数
	学科类别
	横向科研项目
到账经费
（N万元）
	科技成果转让或许可
到账经费
（N万元）
	项目系数

	自然科学类
	[bookmark: _GoBack]10≤N＜20
	5≤N＜10
	1

	
	20≤N＜50
	10≤N＜25
	2

	
	N≥50
	N≥25
	3

	社会科学类
	5≤N＜10
	2.5≤N＜5
	1

	
	10≤N＜20
	5≤N＜10
	2

	
	N≥20
	N≥10
	3
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附件5：
河套学院高层次人才考核申请表
聘期时间：     年   月   日至     年   月   日
考核类型：□第一年度考核    □第二年度考核    □聘期届满考核
考核周期：     年   月   日至     年   月   日
	姓名
	
	性别
	
	填表日期
	

	政治
面貌
	
	民族
	
	人才类别
	□一类人才    □二类人才    □三类人才    □四类人才
 □五类人才

	工作
院系
	
	
	

	聘期目标任务
	

	教育教学任务完成情况
	（格式为：序号、学期  课程名称  授课班级  学时  学分，和序号、讲座时间  讲座名称  组织单位  面向对象  学时）


	
	自评完成比例
	
	院系考核完成比例
	

	聘期业绩成果
	科研项目
	
（如无省部级以上科研项目或科技成果转化请填写：无。格式为：序号、项目名称（项目编号）  项目类别  依托单位  个人排名  经费额度  项目周期，或序号、成果名称（知识产权号）  所有权人（单位）  主要发明人  转化方式  受让方  转化推广效益（转让金额）  转化登记时间）



	
	
	自评完成比例
	
	院系考核完成比例
	

	
	政府奖
	（如无省部级以上政府奖请填写：无。格式为：序号、项目名称  完成人员  个人排名  完成单位  获奖时间  获奖类别  获奖等级）




	
	
	自评完成比例
	
	院系考核完成比例
	

	聘期业绩成果
	科研平台或学科建设
	（如无请填写：无。格式为：序号、所负责平台名称  平台级别  获批时间，或序号、所负责学科名称  硕士点名称  获批时间）


	
	
	自评完成比例
	
	院系考核完成比例
	

	
	出版物、专利
	（如无论文、出版物请填写：无。格式为GB/T 7714-2015 格式，本人姓名加粗，论文标注检索类别、当年JCR分区和影响因子，出版物注明ISBN编号）



	
	
	自评完成比例
	
	院系考核完成比例
	

	总目标任务完成比例
	自评完成比例
	
	院系考核完成比例
	

	个人
承诺
	本人承诺以上信息属实，且可提供佐证材料，如有不实，个人承担相关责任。

本人签字：

                                      年   月   日

	院
系
意
见
	
经对聘期目标任务完成情况的审核与量化，认为总目标任务完成的比例为：

      %，达到第    年度     的比例要求，建议：                    


院系主任签字（盖章）：

                                      年   月   日

	人才
引进
领导
小组
办公室
意见
	





主任签字（盖章）：

                                      年   月   日

	学术
委员会
意见
	




学术委员会主任签字（盖章）：

                                       年   月   日


	学院
审批
意见
	





院长签字（盖章）：
                                      
                                       年   月   日


注：因业绩成果为聘期内累积，故所有考核类型下业绩成果均从本聘期人才认定时算起。
