河套学院教学工作考核评价办法

（征求意见稿）      
为进一步完善教学工作考核评价机制，充分调动各系部在教学建设、教学改革、教学组织与管理中的积极性、主动性和创造性，进一步提高教学管理水平，促进内涵建设，推动教学基本建设和教学改革，全面提高教育教学质量，制订本办法。
一、指导思想
贯彻落实十九大精神，根据《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）、《教育部关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》（教师〔2016〕7号 ）、《河套学院教学管理工作条例(试行)》（河院发〔2018〕55号）和《河套学院关于建立教学质量监控体系的意见》（院发〔2014〕59号）文件精神，依据《普通高等学校本科教学工作合格评估指标体系》(2011年12月)，坚持以考核促改革、以考核促建设、以考核促管理,引入竞争和激励机制，以提高教育教学质量与教学管理水平为目标，切实提高学院应用型人才培养质量。
二、基本原则
（一）量化考核。每年对各个系部均进行考核，全部指标均采用定量考核的方法，以累加积分方式计算评价分值。
（二）统筹兼顾，突出特色。既要关注国家高等教育政策走向，又要立足于学院实际，注重指标的有效性，突出学院的自身特点。
（三）注重导向，强化应用。教学工作评价体现当前教育发展趋势，注重人才培养质量和教学水平评价，与院内绩效挂钩，强化结果应用。
三、考核评价指标体系
教学工作考核评价指标体系由五个一级指标、十四个二级指标组成。考核评价指标体系的内容构成、分值分布详见附件《河套学院教学工作考核评价指标体系》。
四、考核评价程序
（一）各系部成立教学工作考核评价工作组，根据《河套学院教学工作考核评价指标体系》开展自评工作。撰写自评报告、准备佐证材料，按照评价指标归档。

（二）学院成立教学工作考核评价工作组，工作组下设办公室，办公室设在教务处。教务处组织有关人员，通过听取系部自评情况汇报、查阅佐证材料、实地考察等方式进行考核，并对采集的教学信息和数据进行核实、汇总、整理与分析。

（三）教务处汇总考核意见，公布考核结果。学院依据考核结果，对系部教学工作进行综合评价。各系部要根据反馈的信息和意见，制定下一步教学工作的改进措施，并将改进措施报送教务处。

五、考核评价结果的应用
学院对系部年度教学工作考核评价的结果进行排序，排名前4的系部，绩效发放为该系部院内绩效总量的1.1倍；对排名5—8名的系部，全额发放该系部院内绩效；对排名9—13名的系部，绩效发放为该系部院内绩效总量的0.9倍。系部对教师教学工作进行考核评价，评价结果与院内绩效挂钩，可由系部对院内绩效进行二次分配。
本规定从2018年3月开始执行，原教学工作考核评价办法废止，具体事宜由教务处负责解释。

河套学院

2018年8月27日
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